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1. Ziele

,unsere padagogische Verpflichtung sehen wir darin, jeden Menschen in seiner Eigenart
anzunehmen und ihm individuell angemessene Entwicklungsmdglichkeiten zu einer
eigenverantwortlichen, selbstbewussten und solidarischen Personlichkeit zu eroffnen.“t

Ziel des Beratungskonzeptes der IGS Lineburg ist es, neben der Erflillung des
Bildungsauftrages der Schule?, diese im Leitbild genannte padagogische Grundhaltung mit
einem innerschulischen Beratungssystem so zu unterstiitzen, dass dem Grundsatz: ,Egal, wen
du ansprichst, du bekommst Hilfe®, entsprochen werden kann.

Beratung ist vor dem Hintergrund dieses Grundsatzes ein wesentliches Moment unserer Schule
und nicht nur Personen vorbehalten, die als Berater:innen gelten, so dass alle Schiiler:innen,

Lehrkréfte, Funktionstrager:innen und Eltern grundsatzlich auch Beratungsaufgaben haben.

- Zwischen Schuler:innen finden Beratungsprozesse statt, wenn sie ihre Konflikte miteinander
ohne die Hilfe von Erwachsenen losen.

- Lehrkréfte beraten sich in organisatorischen, methodischen, inhaltlichen und erzieherischen
Fragen untereinander.

- Eltern sind z.B. Elternvertreter:innen und beraten sich gegenseitig anlassbezogen.

Zu verschiedenen Anlassen werden regelmafiig auch externe Berater:innen herangezogen

(z.B. Berufsberatung, Praventionsprojekte, usw.).

! Leitbild der IGS Luneburg
2Vgl. § 2 Nds. Schulgesetz.
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Zudem sind die Beratenden in ein Netzwerk eingebunden, dass auch in akut krisenhaften
Situationen Unterstitzung bieten kann, z.B. Jugendamt, Kinder- und Jugendpsychiatrie [KJPP],
Polizei, etc.

1.1 Grundsatze der Beratung

Beratung setzt immer das Vertrauen der Ratsuchenden voraus. Eine Kontinuitat in der
personellen Besetzung und eine Préasenz in der alltaglichen Arbeit ist die Grundlage fur
gelingende Beratungstatigkeit.

Die Qualitat der Beratung wird gemessen an den Erwartungen der Ratsuchenden, der
Verbindlichkeit und dem Vertrauen im Beratungsprozess und der Wirksamkeit der
Beratungsergebnisse. Das Ziel der IGS Lineburg und aller beratend Téatigen ist es, fur stabile
Rahmenbedingungen in den schulischen Ablaufen sowohl fir die Ratsuchenden als auch fur

die beratend Tatigen zu schaffen und zu erhalten.

2. Rahmenbedingungen
Vor dem Hintergrund unserer Ziele der Beratung (s. 0.) sind an der Schule vier
Sozialpadagog:innen mit insgesamt 90 Wochenstunden tétig. Zwei Kolleg:innen arbeiten mit
jeweils 30 Stunden, eine Kollegin mit 20 Stunden und eine Kollegin mit 10 Wochenstunden. Das
BerufsOrientierungsCentrum ,BOC* ist mit einer Mitarbeiterin von der Volkshochschule

REGION Luneburg im Umfang von 30 Wochenstunden besetzt.

Der Schulsozialarbeit stehen drei Bliros zur Verfiigung, eine Kollegin nutzt gemeinsam mit dem
Schulpersonalrat ein Biro, das ,BerufsOrientierungsCentrum® (BOC) hat separate

Raumlichkeiten.

Aktuell ist keine Beratungslehrkraft an unserer Schule vorhanden. Zwei Kolleginnen haben
Interesse bekundet, an der Ausbildung zur Beratungslehrkraft teilnehmen zu wollen. Im
laufenden Schuljahr ist die Auswahl einer Kollegin durch die Gesamtkonferenz geplant, deren

Bewerbung fur die Beratungslehrkréfte-Ausbildung ist zum SJ 22/23 vorgesehen.
Sollte eine Kollegin zur Beratungslehrkraft ausgebildet werden, muss geklart werden, an

welcher Stelle diese einen geeigneten Arbeitsraum erhalt. Eine Teilnahme an den

regelmafigen Dienstbesprechungen mit Sek-I-Stufenleitung und Didaktischer Leitung (s.u.) ist
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vorgesehen. Dort erfolgt u.a. auch die Absprache Uber die Aufteilung der Beratungsaufgaben

innerhalb des Beratungsteams.

In regelmafigen Dienstbesprechungen der Sozialpadagog:innen mit der SEK-I-Stufenleitung
und der didaktischen Leitung werden Beratungsaufgaben aus verschiedenen Perspektiven
betrachtet und koordiniert. In der Oberstufe finden monatlich Besprechungen zwischen der der
Oberstufe zugeordneten Sozialpadagogin und der SEK-II-Leitung statt.

Zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Beratungsarbeit wurde an der IGS Lineburg eine
Beratungskonferenz eingerichtet. Diese setzt sich zusammen aus den
Schulsozialarbeiter:innen, der Sek-I-Stufenleitung, der Praventionsbeauftragten, wenn
vorhanden: der Beratungslehrkraft, Elternvertreter:innen und Schiulervertreter:innen. Die
Beratungskonferenz entwickelt und aktualisiert das Beratungskonzept der Schule und

koordiniert seine Umsetzung.

2.1 Kooperation, Vernetzung, Fortbildung, Weiterbildung
Fur die IGS Lineburg ist es von Bedeutung, sich zu vernetzen und mit externen
Beratungspartner:innen zu kooperieren. Entsprechend der Bedarfe der Schiilerschaft vermitteln

Beratende der IGS Liuneburg an unterstitzende auRerschulische Angebote. (siehe Anlage 1).

Kooperationsanlasse/Kooperationstreffen:

. Einzelfallgespréache mit den relevanten sozialen Netzwerken der Stadt und des

Landkreises Luneburg, wie Jugendamt (JA), Migrationsberatung, Erziehungsberatungsstelle,

Jugendmigrationsdienst (JMD), Jugendhilfe, Jugendpflege, Sozialamt, Auslanderbehérde,

Stadtteilhduser, BuT-Buro, Jobcenter, KITA, VHS, Polizei usw.

. Fallbezogene Kooperations- und/oder Hilfeplangesprache, ggf. unter Einbeziehung von

Fachdiensten oder Fachberatungsstellen, Eltern, Schiiler:innen, sowie anderen Institutionen der

Kinder und Jugendhilfe bzw. externen Beratungsstellen

o Fur die speziellen Beratungsanlasse Schulversdumnisse/Schulmeider:innen und
Kindeswohlgefahrdung sind mit den Jugendamtern Ablaufe und Verantwortlichkeiten
definiert (vgl. Anlagen 2 und 3).

. Planungstreffen fur Vorhaben/Projekte mit den entsprechenden Beteiligten/Fachdiensten

. Kulturmittler:innen (konfessionsungebunden) zu verschiedenen Gesprachsanlassen

innerhalb der Schule (z.B. LEB-Gespréache), in Kooperation mit den Kulturmittlerbiros der AWO

und der Diakonie.
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. Zusammenarbeit mit dem Landesamt fir Schule und Bildung (Schulentwicklung,
Pravention, Schulpsychologie)

. Interne Vorhaben und Abstimmungsgesprache mit Einzelpersonen oder Institutionen,
um Zustandigkeiten zu klaren, Vorgehensweisen abzustimmen und die Beratung zu optimieren

o Fortbildungen mit externen Partnern

Die Schule ist in folgenden externen Arbeitskreisen vertreten:

. Fachgruppe Kinder- und Jugendpsychiatrie im Verbund Lineburg

. Arbeitskreis ,Sichere Schule®, Kriminalpraventionsrat Stadt/Landkreis LG
o CC School - Projekt der KJPP

. Netzwerk Schulsozialarbeiter:innen aller Schulen aus Stadt/Landkreis LG

2.2 Evaluation
Die Beratungskonferenz legt fest, in welchen Zeitraumen und in welcher Form eine Evaluation
des Beratungsgeschehens an der IGS Lineburg stattfinden wird. Dabei ist zu erfassen, welche
Beratungsanliegen im Evaluationszeitraum an die an Beratung Beteiligten herangetragen
wurden und welche MalRnahmen (Fort- und Weiterbildung, konzeptionelle Erganzung,
Kooperationen, usw.) damit zu verbinden sind. In diesem Zusammenhang wird auch eine

Einschatzung der Wirksamkeit der Beratung durchgefinhrt.

3. Beratungsfunktionen

3.1 Ubersichten zur Sek | und zur Sek I
(siehe Anlage 1)

3.2 Erlauterungen

Den Tutor:innen kommt im gesamten Beratungsprozess eine zentrale und koordinierende Rolle
zu. Die Tutor:innen sind in der Regel die ersten Ansprechpartner fur alle Schiler:innen. Zentrale
Gremien, in denen regelmafig beraten wird, sind u.a. die Jahrgangsdienstbesprechungen, der

Schulelternrat, der Schilerrat und die Schulleitung.
3.3 Beratungskonferenz

Die konzeptionelle Arbeit der Beratung der IGS Liineburg wird durch die Beratungskonferenz

gesteuert. Diese hat den Status einer Teilkonferenz der Gesamtkonferenz.

4 von 10




1('63) Beratungskonzept der IGS Liineburg Entwurf vom
14.06.22

Die Beratungskonferenz evaluiert die Zielsetzung der Beratung und tberpruft die
Beratungsqualitat. Sie entwickelt und aktualisiert das Beratungskonzept und steuert seine
Umsetzung (s. Anlage 1).

Die Beratungskonferenz informiert regelméRig den Schulvorstand und weitere Gremien utber die
Schwerpunkte der Beratungsarbeit und tragt auf diese Weise zur Weiterentwicklung des
Schulprogramms bei.

Mitglieder der Beratungskonferenz:

. Stufenleitung Sek |

. Beratungsteam (siehe 3.3.1)

. Praventionsbeauftragte

. Schiilervertretung

. Elternvertretung

° Ggf. Kooperationspartner z.B. Beauftragter flir Jugendsachen Polizei

3.3.1 Zusammenarbeit Schulleitung — Sozialp&ddagog:innen

Zur Koordinierung der sozialen Arbeit bilden die Sek-I-Leitung und die didaktische Leitung
gemeinsam mit der Schulsozialarbeit ein Gremium, das regelmafig in ca. 14-tagig
stattfindenden Dienstbesprechungen Absprachen Uber die Zusammenarbeit und aktuellen
Aufgaben trifft. Themenschwerpunkte sind u.a. das Sozialtraining, das BuZi, Fallbesprechungen
und Fortbildungen. Dieses Gremium bezieht bei Bedarf andere Mitglieder der

Beratungskonferenz oder Kooperationspartner mit ein.

In den monatlichen Besprechungen zwischen der Sozialpadagogin, die der Oberstufe
zugeordnet ist, und der SEK-II-Leitung werden verschiedene Schwerpunkte besprochen. Dabei
handelt es sich neben den Fallbesprechungen auch um die systematische Einbindung der
Schulsozialarbeit in der Oberstufe.

Die SEK-II-Leitung tragt dafiir Sorge, dass die Sozialpadagogin regelmafig zu
Jahrgangsdienstbesprechungen der Oberstufe eingeladen wird, um eine Vernetzung zu den

Tutor:innen der Oberstufe zu férdern.
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Anlage 1: 3.1 Ubersicht

Lehrkréafte beraten Schiler:innen ...

Lehrkrafte beraten Eltern ...

Lehrkrafte beraten Lehrkréafte ...

als Tutor:innen
- Arbeits- & Sozialverhalten (AV/SV)

Leistungsstand
Lernentwicklung
Beziehungen
Konfliktklarung
Schullaufbahnberatung
Berufsorientierung

als Tutor:innen

- AV/SV
Leistungsstand
Lernentwicklung
Beziehungen

- Sorgen, Auffélligkeiten

. Schullaufbahnberatung
Berufsorientierung

als Tutor:innen
- Klassensituation
- zu Schuler:innen (Individuelle Situation)
- Schullaufbahnberatung
Unterricht, fachibergreifend
Elternarbeit
Forder-/Forderplanung

als Fachlehrer:innen
- auf das Fach bezogen: AV/ISV
Leistungsstand
Lernentwicklung
Beziehungen
Konfliktklarung
Berufliche Mdoglichkeiten
Kursniveauzuweisung
Teilnahme an fachspezifischen Projekten

als Fachlehrer:innen

- aufs Fach bezogen: AV/ISV
Leistungsstand
Lernentwicklung
Beziehungen

- Sorgen, Auffélligkeiten
Kursniveauzuweisung

als Fachlehrer:innen
- Individuelle Situation der SuS

Leistungsstand der SuS
Lernentwicklung
Fachspezifische Fragestellungen
Unterricht, fachlich
Forder- und Forderplanung
Elternarbeit
Fortbildung

als Teil der Schulleitung

(JGL StL, DL, SL)
OrdnungsmaBnahmenkonferenz
Schuleraufnahme, Schulwechsel
Schullaufbahnentscheidungen
individuelle Problemlagen von SuS
Erziehungsmittelkonferenz

als Teil der Schulleitung

(JGL StL, DL, SL)
OrdnungsmaBnahmenkonferenz
Schuleraufnahme, Schulwechsel
Schullaufbahnentscheidungen
individuelle Problemlagen von SuS
Erziehungsmittelkonferenz

als Teil der Schulleitung

(JGL StL, DL, SL)
(nicht) anlassbezogen
individuelle Problemlagen von SuS
Schullaufbahnentscheidungen
Rechtlicher Rahmen von Schule
Personalentwicklung
Disziplinarrecht
Lehrkraftegesundheit

als Beratungslehrkraft Schulerrat
Themenfindung
Interessenvertretung in der Schule

als Beratungslehrkraft Schilerrat
- Organisationsfragen (Wahl SV/Umfragen)
- Schulintern vereinbarte und rechtliche
Rahmenbedingungen
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Beratungslehrkréfte beraten ...

Sozialpadagog:innen beraten ...

Berufsorientierungscenter (BOC)

Schiler:innen

Leistung, Elternhaus, psychische Auffalligkeiten,

Arbeits- & Sozialverhalten (AV/SV)
Konfliktklarung im Einzelfall mit Schilern und

Schiler:innen und/oder Eltern
Samtliche Probleme/Auffalligkeiten
Ablaufe und Verfahrenswege
Externe Partner

Schiler:innen
Suche/Vermittlung Praxistage/Praktikum
Unterstutzung Kontaktaufnahme Betriebe
Unterstutzung Erstellung von Bewerbungen

Lehrern Bildung und Teilhabe (BUT) Schulformberatung
Krisenmanagement Unterstiitzung bei ,Schiler online*
Betreuung des ,,Bunten Zimmer* (BUZI) Berufsberatung
SR-Begleitung
Ansprechpartner:in im Bereich Berufsorientierung fur
Schiler:innen mit besonderem sozialpddagogischem
Bedarf oder sonderschulpddagogischem Forderbedarf
Eltern Tutor:innen Tutor:innen/Fachlehrkrafte

Erziehungsfragen, Beziehungsfragen
Lernférderung, Schullaufbahnfragen,
Gesundheit

Samtliche Probleme, Konflikte, Aufféalligkeiten
Ablaufe und Verfahrenswege
externe Partner

Ablaufplanung der Praktikumssuche
Informationen uber weiterfilhrende Schulen

Unterstitzung bei der Pflege des Portals ,Schiiler

Bildung und Teilhabe (BUT) online®
Bei Bedarf Praktikumsbetreuung
Kolleg:innen Jahrgangsleltungen/FachIehrkrafte

Rollenfragen, psychische Unterstiitzung,
Klassensituation;

Mdglichkeiten der Gesunderhaltung

Fallberatung

Praventionsprojekte

Erziehungsmittel

Organisation Ubergang Schule zum Beruf;
Bildung und Teilhabe (BUT)

Eltern
- Suche/Vermittlung Praxistage/Praktikum
Unterstitzung Kontaktaufnahme Betriebe
Unterstitzung Erstellung von Bewerbungen
Schulformberatung
Unterstitzung bei ,Schiler online®
Berufsberatung

Gemeinsam mit der Schulleitung:
anlassbezogen
System- und Organisationsentwicklung
Fortbildungsbedarfe

Schulleltung (s.3.3.1)
Fragen zu Kooperationen und Netzwerken
Kindeswohlgefahrdung
schwerwiegende Einzelfalle
padagogische Bedarfe von Schilern, Eltern, Kollegium
Bildung und Teilhabe (BUT)
System- und Organisationsentwicklung
Fortbildungsbedarfe
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Schiler:innen beraten ...

Personalrat berat ...

Fachbereichsleitungen/
Fachgruppenleitungen beraten ...

Schiler:innen
-+ Tischgruppen-Arbeit (TG-Arbeit)

Patenschaften des 8. Jahrgangs (Jhg.) fur den 5.

Jahrgang
Erfahrungen in der BO (Berufsorientierung)
Infotag
SV-Arbeitsgruppen

Tutor:innen und Fachlehrer:innen:
alle personalrechtlichen Angelegenheiten
Zusammenarbeit und Kooperation
Gesundheit

fachspezifische Fragestellungen,
Unterricht

Fortbildungen

Forder- und Forderplanung
Sicherheitsbestimmungen

Umsetzung der Kerncurricula

Kontakt zu Fachmoderator:innen
Grundsatze der Leistungsbewertung, etc.

Schulleitung:
Alle dienstrechtlichen Fragen
Kooperation
Schulorganisation
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Schulabsentismus

(.:ﬂ. Juli 2021
‘_42 Vorgehensweise in der Sek |

e st ein/e Schiler/in erkrankt, informieren die Erziehungsberechtigten/Eltern das Sekretariat der Schule
morgens mit einem Anruf oder einer E-Mail.

e Nach der Riuckkehr der SoS wird eine schriftliche Entschuldigung im Logbuch durch die Tutoren
kontrolliert.

e Tutor/-in hat laufend einen Uberblick tiber die Fehlzeiten der SoS, der ein frilhzeitiges Eingreifen bei
Fehlzeiten erméglicht.

e Bei vorhersehbaren Fehlzeiten ist von den Erziehungsberechtigten ein schriftlicher Antrag bei der
Schulleitung zu stellen.

Hat ein/e Schuler/in unentschuldigte Fehltage/hdufige Fehlzeiten
(z.B. zu spat kommen, einzelne Block versaumt 0.4.)

Tutor/in fihrt ein Gesprach mit Schiler/-in und den Eltern.
e  Grinde fur die Fehlzeiten besprechen
e Vereinbarungen mit Schiler/-in und Eltern treffen
e  Erlauterung zu einer mdglichen Schulversaumnismeldung, falls keine Veranderung eintritt
e Die Dokumentation des Gespréachs erfolgt anhand eines Protokolls (vgl. Vorlage im Anhang) und liegt in
der Hand der Tutor/-in. Aufbewahrung im Lernordner der Klasse.

Bei erneuten Fehlzeiten (3 bis insgesamt maximal 10 unentschuldigte Fehltage/-zeiten):

<

Tutor/-in Uberprift die Vereinbarungen im laufenden Schuljahr. ﬂ

e  Grunde fur die erneuten Fehlzeiten erlautern.

o Kooperation mit anderen Institutionen (z.B. Therapeuten, Kinderarzte, Erziehungsberatungsstelle,
Schulpsychologie, Kinder-/Jugendpsychiatrie, usw.) abwagen
Verfahren einer Schulversaumnismeldung (ggf. Schulzufiihrung) erlautern

e  Ggf. kann die Verpflichtung zur Vorlage einer arztlichen Bescheinigung ausgesprochen werden (der
Antrag muss bei der Stufenleitung gestellt werden)
Gof. weitere konkrete Vereinbarungen mit allen Beteiligten treffen
Die Dokumentation des Gespréachs erfolgt anhand eines Protokolls (vgl. Vorlage im Anhang), das in der
Schiilerakte abgelegt wird.

Keine erneuten Fehlzeiten: Mitteilung am Ende des Schuljahres an alle Beteiligten.
Bei zwei erneuten Fehlzeiten:

<

Tutor/-in Uberprift die Vereinbarungen im laufenden Schuljahr. ﬂ

Tutor/-in informiert Soziale Arbeit.

Tutor/-in informiert Gber die Stufenleitung schriftlich Jugendamt/Sozialraum (je nach Wohnort).

Fortgesetzte Kontrolle der Vereinbarungen und Dokumentation durch Tutor/-in
(Schulzufiihrung erwagen, ggf. einleiten (Voraussetzung: BuRgeld ist eingeleitet).
Weitere MalRnahmen besprechen.

l Keine Veradnderung: Wiederholung ab Schritt 2 ﬂ

~ Die Vorgehensweise in der Sek Il wird derzeit Uberarbeitet. ~
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Anlage 3: Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

3. Ablaufschema bei gewichtigen Anhaltspunkten

Kindeswohigefahrdung (KWG) in der Schule

flr eine magliche

bei Bedarf: Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (siche Seite 7)

[ kollegiale Risikoeinschitzung mit Schulleiter*in zur Gefihrdungseinschitzung

r Ergebnis der Risikoeinschitzung ist:

/"
s

mogliche Gefihrdung

Gesprich / Gespriche mit Eltern und
Kind/Jugendlichem werden gefiihrt
Vereinbarungen werden getroffen
(Mafinahmeprotokoll)

es ist nichls
weiier zu
veranlassen

weitere Helfersysteme
konnen fallspezifisch

G eord 3
Vereinbarungen sind

einschiitzung

'L‘ gef. mit Hinzuziehung
der insoweit

erfahrenen Fachkraft

/' Gefihrdungs- ME

(Dokumentation)

Schule handelt
in der akuten Situation:

1. Schulleiterin informiert das

Jugendamt

2. Mittedung der Schule an

v ' zusténdigein Mitarbeiter'in im
i : Jugendamt, ggf. Vertratung /
RELEL Nogmbenumgen st gaé?areitsglgafﬂsdenst "
barungen nicht erfolgreich
sind \ Mittelungsbogen zur
erfolgreich L2 Dokumentation einer
[ weitre Gespriche ) ([l - cicben KU (Schie an
werden gefiihrt; ¢
das Jugendamt /

Jugendamt handelt:

beteiligt werden/ Rockmitieiing des
Entbindung von der Jugendamtes an die Schule:
Schweigepflicht/ Infermationen ber
neue Vereinbarungen Sachverhaltist eingegangen
Ractiea geiiiren diese Mitteilung erfolgt
(MaBnahmeprotokoll) umgehend
Empfangsbestatigung einer

Mitteilung wegen einer

maglichen KWG
nicht erfolgreich
\ J Austausch mit Schule Gber
v eingeleitete MaRnahmen
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